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[bookmark: _Toc106809077]Mot de la présidence

Bonjour à tous
C’est avec un peu de tristesse que je vous écris ces quelques mots car deux longs mois sans se voir me semble presque une éternité (l’été s’en vient). Encore une merveilleuse année, une année de changement, une année de nouveau projet, une année malheureusement de départ aussi. Notre équipe du conseil d’administration c’est vu perdre quelques membres qui ont laissés des traces marquantes au seins de notre organisme et que nous n’oublierons pas. Les membres restants ont dû mettre les bouchées doubles voir parfois triples afin de faire en sorte que notre fonctionnement en soit le moins perturbé. Par contre, une avenir prometteur pointe à l’horizon, deux nouvelles personnes semblent fortes intéressées. 
Félicitation et un énorme merci à nous tous! Prenez grands soins de vous, bon repos et de temps en temps on se téléphone pour un café au café. Au niveau de notre superbe personnel en place, un départ pour raison personnelle et heureusement un retour fort apprécié dans l’équipe. Comme toujours, vous avez accompli un travail exceptionnel tant auprès de nos jeunes que des jeunes dans les écoles. Pour nos programmes, le jumelage traditionnel progresse très bien, lire et grandir, go les filles et le 16-21 aussi. Au niveau du jardin communautaire un beau travail fut effectué et on attend que ça pousse. Nous avons aussi réalisé un camp de jour durant l’été (les grandes vacances), les jeunes ont bien apprécié dans l’ensemble mais en toute fin nous nous sommes rendu compte que nous avions quelques lacunes et c’est pourquoi nous avons décidé de ne pas le reconduire. L’élaboration, la conception et la réalisation d’un café ludique (Sortez le grand jeu) a pris beaucoup de notre temps cette année, nous souhaitons que ce nouveau lieu soit porteur de grand succès afin de mieux nous faire connaitre auprès de la ville et de la population en général. 
Notre principale campagne de financement a été encore une fois absente, l’Opération Nez rouge dont nous sommes maîtres d’œuvre depuis maintenant 5 ans n’a pu se tenir pour cause de covid 19, nous espérons que le nombre de bénévoles soit aussi facile à trouver et aussi nombreux que les autres années l’an prochain. Notre directrice Véronique Potvin, a comme toujours été une cheffe merveilleuse et son travail mérite de grandes félicitations, gérer ce navire et toutes les petites barques qui s’y rattachent n’est certes pas de tout repos mais elle le réussit de main de maitre année après année.  
En terminant, c’est dans la joie et avec tout le sérieux que notre tâche le demande que nous poursuivrons notre engagement à faire briller, connaitre et reconnaitre Grands Frères- Grandes Sœurs domaine du Roy. Merci.
Sylvain Blackburn Président.



[bookmark: _Toc106809078]Mot de la direction

Bonjour à tous,
2021-2022 fut la seconde année de la pandémie mais cela n’est pas représentatif de notre année mouvementée et sous le signe de l’ouverture envers la communauté. Avec cette pandémie, nos méthodes de rejoindre la population a dû s’adapter tout comme nos services directs.
Nous avons mené de front deux gros projets en plus de nos services réguliers. Nous avons tenu un camp de jour estival pour recevoir du lundi au vendredi durant tout l’été des jeunes qui ont des besoins particuliers ou encore que les familles n’avaient pas la place ou les moyens de les envoyer au camp de la ville. Les Grandes Vacances fut un succès et a eu un impact direct sur nos jeunes membres et leur famille.
Afin d’augmenter nos jumelages, notre visibilité et d’aider la communauté postpandémie, nous sommes dans la préparation de l’ouverture d’un café-ludique. Nous en sommes sur les derniers préparatifs mais la population démontre déjà de l’intérêt face au projet. 
Je tiens à souligner le support de plusieurs partenaires pour ce projet soit la Caisse Populaire Desjardins Domaine-du-Roy, la Galerie du Jouets, la Ville de Roberval et mes collègues des autres organismes communautaires. De plus, la reconnaissance de notre expertise et de nos apports à la communauté est grandissante ou du moins, nous est davantage communiqué. On fait appel à nous pour différents sujets concernant les familles et les enfants. Nous pouvons affirmer sans aucune gêne que nous sommes la plaque tournante des familles d’enfants âgés entre 6 et 21 ans.  
Je tiens à remercier les employés qui, chacun de leur façon, apportent leur couleur et leurs idées pour faire croitre les services de qualités que l’on offre. De plus, je ne peux passer sous silence les implications plus que grandiose des membres de notre conseil d’administration. Ils participent, se concertent, décident toujours en fonction de notre mission et de nos finances dans l’optique de répondre aux besoins des membres. 
Cette 34 ieme année d’existence dans le Domaine-du-Roy met la table pour la prochaine année qui sera ou le signe de l’accessibilité, l’ouverture et la solidification de notre voix. Nous sommes là pour répondre aux besoins des familles d’enfants de 6 à 21 ans sur tout le territoire de la MRC Domaine-du-Roy on se donne les moyens pour y arriver maintenant c’est au CIUSSS de défendre notre place et de nous donner les outils ($) pour y parvenir. 
Veronique Potvin


[bookmark: _Toc106809079]Mot des intervenantes

Je suis maintenant en poste depuis 8 mois au sein de l’équipe des Grands Frères Grandes Sœurs Domaine-du-Roy tout comme ma collègue Héléna Dufour. Celle-ci a malheureusement dû nous quitter au début du mois de juin. En février, c’est Zoé Tremblay qui a rejoint l’équipe. Bien que les réalités du télétravail ainsi que du travail à temps partiel ont rendus difficile la cohésion de l’équipe, je suis fière des avancées que nous avons faites ensemble.   Parmi ces avancées, notons une reprise des programmes de groupe ainsi que du mentorat traditionnel qui avaient été interrompus suite à la démission d’Éléonore Tremblay en octobre 2021.
Cette année, mon gros coup de cœur fût de monter et d’animer le programme Lire et Grandir. J’ai eu l’opportunité d’animer 11 groupes dans trois écoles différentes. Par la suite, j’ai repris deux des trois groupes du programme Go les Filles! Quant au traditionnel; un jumelage a été ouvert et trois autres sont en cours d’ouverture. Pour le 16/21, nous avons un bon nombre de bénévoles intéressés. Ensemble, nous avons aussi pu organiser quatre activités pour nos petits frères, petites sœurs. 
J’ai à cœur le bien-être des jeunes et des familles de notre communauté. Depuis que je suis en poste, je sens que je peux faire la différence, un pas à la fois, dans la vie des gens que nous côtoyons. Notre mission est riche d’expériences, de sourires et de partages. J’ai la conviction que cette nouvelle équipe en construction ouvrira le chemin vers l’abondance et révélera le potentiel de chaque personne, chaque membre, chaque jeune, chaque bénévole qui croisera notre chemin. 
En conclusion, si l’année 2020-2021 fût une année sous le signe de l’épreuve, l’année 2021-2022 fût, pour sa part, une année sous le signe de la persévérance. En effet, malgré les différentes adaptations mise en place pour faire face à la pandémie, plusieurs défis supplémentaires se sont ajoutés à notre liste. Parmi ceux-ci, notons les vagues de covid subséquentes ainsi qu’une certaine instabilité dans l’équipe. Néanmoins, je tiens à souligner l’acharnement et le dévouement de toute l’équipe. Ma directrice Véronique Potvin ainsi que les membres du CA ont su garder un souci constant quant à nos besoins d’informations, de formations ainsi que de soutient.

Julie Privé


[bookmark: _Toc106809080]Mise en contexte


En cette 2 ieme année de pandémie, nous avons eu de gros projets mais également des défis moins positifs.

Nous avons eu la démission d’une employée, l’embauche et la formation de trois nouvelles employées. Nous avons également eu la démission en cours de route de membres du conseil d’administration et le recrutement de nouveaux membres mais sans combler toutes les places laissées vacantes…

Nous avons amorcé notre planification stratégique au travers démisions et embauches. L’exercice n’est pas terminé mais avance bien. 

Nous avons maintenu les services réguliers : jumelage traditionnel, Go les filles, Lire et Grandir, jumelages libres. À cette liste, s’ajoute maintenant les Grandes Vacances, le Café-ludique et le Mentorat 16-21.

Un aspect important et non négligeable de ce dernier programme est le fait qu’il est régional ! Pour ce programme nous desservons notre MRC en plus de celle de Lac-St-Jean Est et du Fjord du Saguenay.

Nous avons eu un dépassement dans la prévision des coûts prévus dans les postes de dépenses suivants et cela pour 2 raisons principales. La premiere étant l’augmentation du coût de la vie tels que : les salaires, l’entretien et la réparation, les fournitures de bureau, le loyer, les services professionnels, les télécommunications, les immobilisations. Et la seconde raison étant parce que nous sommes plus actifs :  les frais d’activités, les formations et la vie associative. 
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· Description: 
Le bureau chef de Grands Frères Grandes Sœurs Domaine-du-Roy se situe dans la ville de Roberval et couvre tout le territoire de la MRC Domaine-du-Roy. Nous avons reçu nos lettres patentes le 2 avril 1987.

Nous sommes un organisme à but non lucratif et nous respectons tous les critères de l’Action Communautaire Autonome.   



· Mission: 

Créer des relations de mentorat inspirantes et déterminantes qui révèlent le plein potentiel des jeunes et les outillent pour l'avenir.


· Vision :
Que les jeunes réalisent leur plein potentiel.


· Valeurs :
Respect  
Transparence et saine communication 
Confidentialité 
Persévérance 
Confiance-bonne foi
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[image: ]Voici les objets de notre Charte : 
1) Aider à contrer le décrochage scolaire auprès des élèves du primaire et du secondaire ; 



[image: ]
2) Aider les élèves du primaire et du secondaire à avoir une meilleure estime de soi, de meilleures habitudes de vie et de meilleures habiletés sociales ;

[image: ]
3) Offrir un modèle significatif aux enfants issus de familles monoparentales ou en difficulté ;
[image: ]

4) Soutenir les relations parents/enfants/bénévoles ;

[image: ]
5) Offrir son expertise aux organismes communautaires de notre milieu ;

[image: ]
6) Offrir des programmes de mentorat axés sur un bénévolat de grande qualité aux personnes et aux groupes vulnérables. 


[image: ]
7) Recevoir tous dons ou prêts de sommes d’argents ou autres biens, par souscription publique ou de toute autre manière; les administrer et utiliser tant le capital accumulé que les intérêts qu’il produira pour les fins poursuivies par la Corporation.

Le Conseil d’Administration affirme que toutes nos activités ont été faites en conformité des objets de notre charte, de notre mission et de nos valeurs. 


[bookmark: _Toc106809085]Notre ministère
Nous faisons partie du domaine de la Santé et services Sociaux par nos multiples actions dans les volets
· santé publique, qui permet d’assurer la promotion, la prévention, la protection de la santé et du bien-être ainsi que la surveillance de l’état de santé de la population;
· services généraux – activités cliniques et d’aide, qui couvre les services de première ligne en matière de santé ou de problèmes sociaux ponctuels.

La problématique avec laquelle nous travaillons principalement soit : jeunes en difficulté. Cependant, nous avons dans les familles que nous aidons les contrecoups des problématiques de
· dépendances, telles que l’alcoolisme, la toxicomanie et le jeu pathologique;
· santé mentale.

[bookmark: _Toc106809086]Les critères de l’ACA
[image: ]
Être un organisme à but non lucratif.
[image: ]
Être enraciné dans la communauté
[image: ]
Entretenir une vie associative et démocratique
[image: ]
Être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations
[image: ]
Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté
[image: ]
Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation sociale
[image: ]
Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité de la problématique abordée
[image: ]
Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public



[bookmark: _Toc106809087][image: ]Ligne directrice (théorie du changement)
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[bookmark: _Toc73799869][bookmark: _Toc106809092]Clientèle prioritaire : 

Notre clientèle prioritaire est constituée de familles qui ont un ou des enfants qui sont âgés entre 6 et 21 ans. Par leur situation familiale, ils ont un besoin ciblé à lequel l’organisme est en mesure de répondre par le biais d’une relation positive et significative avec un mentor mature et stable.       
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[bookmark: _Toc73799870][bookmark: _Toc106809093]Caractéristiques : 

Notre clientèle provient principalement d’enfants issus de milieux défavorisés économiquement, socialement et/ou culturellement. Ils sont des enfants comme les autres, typiques de leurs âges (6 à 21 ans) cependant, ils présentent plus de lacunes aux niveaux de leur estime de soi, de leur développement culturel et de leurs compétences et aptitudes sociales. Une partie grandissante de notre clientèle provient de référencement du Centre Jeunesse, CLSC et des écoles primaires de notre secteur. Nous faisons partie du plan d’intervention de plusieurs familles. Le lien entre la prévention et le développement de saines habitudes de vie est bien réel, tout comme l’impact au niveau de la réussite scolaire, la confiance en soi et l’estime de soi. Dans la société de performance qui est la nôtre, le besoin de travailler au niveau du stress et de l’anxiété chez les jeunes (du primaire au secondaire) est une réalité récente pour l’ensemble de la communauté mais un cheval de bataille depuis plusieurs années au sein de notre organisme.
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc73799871][bookmark: _Toc106809094]Problématiques : 

Il est fréquent que nos parents utilisateurs vivent ou aient vécu diverses problématiques telles que la pauvreté économique, la violence, les abus, la toxicomanie pour ne nommer que celles –là. Cela affecte du même coup leurs enfants qui se retrouvent souvent victimes, soit de leurs parents en détresse, soit du (des) conjoint (s) actuel (s) et/ou de leurs pairs tant à l’école qu’à l’extérieur de l’école. Il n’est pas rare de voir ces jeunes décrocher de l’école. Il est important de travailler à ce que le cycle ne se perpétue pas, et ce en travaillant notamment avec les enfants et les jeunes. La pauvreté financière apporte souvent pauvreté culturelle et pauvreté sociale ce qui fait en sorte que les études, sont dévalorisées. Les personnes ne se projettent pas et n'ont pas espoir de pouvoir réussir un projet d'études. Il est en ce sens très important de croire au potentiel des gens. Il est très difficile de réussir un projet en étant seul. D’où l’importance du jumelage que notre organisme a pour mission : maintenir un lien positif et stable et rester en contact avec la personne sur une longue période. Leurs parents sont conscients que leurs démarches auprès de notre organisme donnent la possibilité d’une meilleure vie pour leurs enfants et cet espoir se base sur des études menées par GFGS du Canada. (Mis en annexe).       

[image: ]
[bookmark: _Toc73799872][bookmark: _Toc106809095]Besoins : 

Briser l’isolement social. Avoir la présence d’un modèle significatif, un ami. Acquérir une meilleure estime de soi. Avoir de l’information et de la formation sur la prévention d’abus sexuels, de la violence et de la toxicomanie. Avoir un soutien dans leur persévérance scolaire, acquérir des aptitudes sociales et développer leur plein potentiel.
En promotion-prévention, une grande partie du travail doit être faite auprès des jeunes en bas âge et principalement lorsqu’ils sont en âge de faire des choix (8 à 12 ans).

[bookmark: _Toc73799873][bookmark: _Toc106809096]Liens entre les activités et les besoins du milieu : 

Sortir les enfants de leur cercle familial les aide à prendre leurs propres décisions et à s’affirmer tout en apprenant à respecter les autres. Leur cercle d’amis s’agrandit.
Par le biais de la formation Solide dès le départ, les jeunes de notre organisme sont en meilleure position pour se protéger des divers dangers. En ce qui concerne les jumelages libres, (autrefois appelé Soirée de jeux), ce sont leurs jeunes qui doivent faire un plan de développement des apprentissages. Lors d’une première rencontre, ils sont tous consultés sur leurs intérêts. Par la suite, avec l’aide de mentor, ils doivent faire des liens avec la communauté pour conclure des partenariats. 

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Le développement des potentiels des personnes est primordial pour prévenir la pauvreté comme pour en sortir. Nous croyons que le développement des potentiels des personnes est une responsabilité collective et qu’il a un impact certain sur l’amélioration de l’état de santé physique et/ou psychologique des personnes. Nous travaillons par nos programmes sur le développement des potentiels. Notre slogan cette année est d’ailleurs : 
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

 
Le développement des potentiels se fait sur différents aspects : l’activité physique, la persévérance scolaire, les talents artistiques, etc… Nos programmes sont conçus afin de :
· Valoriser les jeunes, en favorisant l’échange,
· Créer un sentiment d’appartenance,
· Augmenter l’estime de soi
· Acquérir des habiletés spécifiques (résolution de problèmes, expression et identification des émotions)
· Favoriser l’autonomie afin de faire des choix judicieux
· Briser l’isolement social
· Améliorer les relations avec ses pairs 
· Avoir des adultes de références autre que la famille 
· Connaître mieux les enfants et les bénévoles afin d’être en mesure de cibler les besoins pour former des jumelages judicieux et durables.
[image: ][image: ]
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[image: Une image contenant texte, lumière

Description générée automatiquement]Nous sommes ouverts officiellement du lundi au vendredi de 8h00 à 11h30 et de 13h00 à 15h30.  Du mois de septembre au mois de juin habituellement, mais cette année ouverture estivale pour le camp des Grandes Vacances. 
À cela s’ajoute au moins un vendredi soir par mois de 17h30 à 20h30 et au moins un samedi par mois en avant-midi ou en après-midi.
De plus, la Responsable des programmes et la Directrice sont disponibles par le biais de leur cellulaire, courriel et par Facebook en tout temps. 
À noter qu’en cette 2 ieme année de pandémie nous avons été en télétravail pour certaines périodes, mais toujours disponibles par le biais de nos cellulaires et de nos plates-formes de communication.
[image: ]
[bookmark: _Toc106809100]Outils d’information

Nos dépliants qui sont déposés dans plusieurs points d’accès sur notre territoire. Nous avons également un journal ; Ratatouille, qui est disponible 3 fois par année. Nous le remettons aux membres ainsi qu’à quelques endroits dans la ville. De plus, des informations sont accessibles sur notre groupe et page Facebook. 
Page Facebook : 
https://www.facebook.com/pages/Grands-Fr%C3%A8res-Grandes-Soeurs-Domaine-du-Roy/112629662268420
Site internet :
https://domaine-du-roy.grandsfreresgrandessoeurs.ca/
Courriel :  
Veronique.potvin@grandsfreresgrandessoeurs.ca
Direction.ddr@grandsfreresgrandessoeurs.ca
Jumelage.ddr@grandsfreresgrandessoeurs.ca
Nous avons également un groupe Facebook qui est seulement accessible aux membres. 

[bookmark: _Toc106809101]Statistiques

Rejointe en grand public : 
La communauté de la MRC Domaine-du-Roy nous voit annuellement à la gestion de l’Opération Nez rouge (avec conférence de presse, entrevue) et dans les différents salons (bénévolat, de la famille). Nous avons plusieurs vues sur notre Facebook.  
[image: ]
[image: ]Rejointe par activités individuelles et de groupe : 
· 298 bénéficiaires de services (entre 6 et 21 ans). 
· [image: ]37 parents qui reçoivent des services indirects ou directs.
· Nombre d’heures de bénévolat :   plus de 1500 heures
· Nombres de membres : 49 membres (voir nombres par catégories plus loin)


[bookmark: _Toc106809102]Territoire
	

		Le Domaine-du-Roy

	Nom
	Type
	Population
(2018)
	Superficie
(km2)

	Municipalités locales

	Chambord
	Municipalité
	1 766
	120,26

	La Doré
	Paroisse
	1 442
	288,88

	Lac-Bouchette
	Municipalité
	1 146
	900,28

	Roberval
	Ville
	9 949
	150,02

	Saint-André-du-Lac-Saint-Jean
	Village
	485
	144,92

	Saint-Félicien
	Ville
	10 222
	360,06

	Saint-François-de-Sales
	Municipalité
	636
	195,50

	Sainte-Hedwidge
	Municipalité
	888
	466,32

	Saint-Prime
	Municipalité
	2 753
	147,31

	Territoires non organisés

	Lac-Ashuapmushuan
	27
	14 614,25

	Total
	29 314
	17 387,80




	La communauté de Mashteuiatsh, qui compte 2 271 habitants en 2018, se trouve sur le territoire de la MRC, mais n'en fait pas partie juridiquement. Elle n'est donc pas incluse dans le précédent tableau.
Le Domaine-du-Roy est composé de 9 municipalités et d’une communauté montagnaise. Cette dernière représente 5 % de la population du territoire.
Nous avons 3 municipalités qui présentent un indice de développement inférieur à -5 (milieux dévitalisés).
· 14 % de la population adulte du territoire vit de l’insécurité alimentaire en raison d’un manque d’argent.
· 18 % des individus de 25 à 64 ans sont sous-scolarisés.
· 13 % des adultes du territoire ont un revenu qui est inférieur au seuil de faible revenu de Statistique Canada.
· 6.8 % des familles du territoire sont prestataires du programme d’aide financière de dernier recours. Le plus haut taux comparativement aux autres MRC de la région. 

Nous avons 2 des 10 villes les plus pauvres du Québec soit : Roberval en 5 ième place et Saint-Félicien en 8 ième place.
· Taux de travailleurs de 25-64 ans : (2013) 72.9 % et (2015) : 69,5 % (donc une baisse des travailleurs)
· Taux de faible revenu des familles : (2012) : 6.8 % et (2014) : 6,5 % (la MRC avec le plus haut pourcentage)
· Revenu disponible par habitant : (2014) : 23 359 $ et (2015) : 24 543 $ (une hausse, mais pas assez pour combler la hausse du coût de la vie)
Données prises dans le mémoire déposé par la Table de Concertation de la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale du Domaine-du-Roy : La pauvreté…faut s’en parler ! (Janvier 2016)

	




[bookmark: _Toc106809103]Consultations

· Des rencontres avec les directions des écoles, les parents, les petits frères et petites sœurs et les adultes jumelés et ce tous en virtuel cette année.
· [image: ][image: ][image: ]Plusieurs questionnaires et contacts sur notre groupe Facebook 
· Évaluation de notre Conseil d’administration à chaque année.
· Plusieurs études sont menées par notre organisation nationale.
· Début de notre planification stratégique.
· Étude des besoins de notre communauté.

[bookmark: _Toc106809104]Contribution de notre communauté
[image: ]
[bookmark: _Toc483556219][bookmark: _Toc73799876][bookmark: _Toc106809105]Prêt de ressources humaines

Vérification des recherches d’antécédents judiciaires par la Sûreté du Québec de Roberval.
Prêt de temps de personnel par les écoles partenaires autant primaires que secondaires par exemple : travailleuse sociale, psychoéducatrice.
Tous nos bénévoles, autant ceux qui sont Grands Frères ou Grandes Sœurs que les membres du CA que ceux aux activités.

[bookmark: _Toc483556220][bookmark: _Toc73799877][bookmark: _Toc106809106][image: ]Ressources matérielles

Mise à la disposition du service de photocopie par le Service des loisirs de Roberval.
Don de crèmes molles par les propriétaires de La Vache Copine.
Partage de notre local avec un autre organisme afin de diminuer nos coûts de location.
[image: ][image: ]Nous partageons les frais de production de certains matériels promotionnels avec GFGS LSJN et GFGSQ.  
[bookmark: _Toc483556221][bookmark: _Toc73799878][bookmark: _Toc106809107]Ressources financières

Le Conseil d’administration affirme que tous les fonds ont été gérés de façon saine pour répondre aux besoins de notre communauté par le biais des objets de notre charte, de notre mission et de nos valeurs.

[bookmark: _Toc483556222][bookmark: _Toc73799879][bookmark: _Toc106809108]Principalement

· Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC)
· Fond de formation (CIUSSS)
· Diverses subventions gouvernementales
· Communauté Religieuse Canadienne
· Centraide
· Fondation pour l’Enfance et de la Jeunesse
· Fondation Canadian Tire


[bookmark: _Toc483556223][bookmark: _Toc73799880][bookmark: _Toc106809109]Campagnes de financement
[image: ]
· Opération Nez rouge (Tournée Sans Déraper)
· Vente de Bûches de Noël (franc succès !)
· Conférences provinciales
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc483556199][bookmark: _Toc73799881][bookmark: _Toc106809110]Publicités

· Mention de l’organisme et référence à notre site Web par le site Web des Grands Frères Grandes Sœurs du Canada et du Québec.
· Publication de notre Assemblée Générale Annuelle.
· Tournée Sans Déraper dans 3 écoles secondaires et post-secondaires.
· Publication de nos activités sur le réseau de la CDC DDR
· Publication de nos besoins en bénévolat de la part du Centre d’action bénévole de St-Félicien.

[bookmark: _Toc483556200][bookmark: _Toc73799882][bookmark: _Toc106809111]Réseau de distribution
[image: ]
· Distribution de notre journal Le Ratatouille auprès de nos membres ainsi que des partenaires.  
· Affiches dans plusieurs places passantes de la MRC, commerces, restaurants.

[bookmark: _Toc483556201][bookmark: _Toc73799883][bookmark: _Toc106809112]Références

· [image: ]Les références de familles pouvant avoir besoin de nos services se font par :
· La Direction de la protection de la jeunesse  
· Le CIUSSS
· Le CLSC
· Les écoles partenaires
· Les organismes communautaires du milieu



[bookmark: _Toc106809113]Vie associative et démocratique de l’organisme

[bookmark: _Toc483556209][bookmark: _Toc73799885][bookmark: _Toc106809114]Membres de l’organisme
[image: ][image: ][image: ]Il y a deux (2) catégories de membres de l'organisme.
1.  Membres actifs (49 membres)
a) Un membre du conseil d’administration.  Il devient automatiquement, pour la durée de son mandat, membre en règle de l’organisme. 
b) Employé(e).  Il devient automatiquement, pendant la durée de l’embauche, membre en règle de l’organisme. 
c) Un bénévole, un Grand Frère ou une Grande Sœur jumelé ou en attente * 
d) Un enfant Petit Frère ou Petite Sœur jumelé ou en attente * 
e) Les parents ou tuteurs d’un enfant Petit Frère ou Petite Sœur jumelé ou en attente * 
*L’adhésion du membre est active jusqu’à ce qu’il ait un dossier actif à l’organisme. 
 2.  Membres associés (2 membres)
Toutes personnes en accord avec les buts et objectifs de l’organisme peuvent, avec l’accord du conseil d’administration ou de la direction générale, devenir membres.   L’adhésion est effective du 1er avril au 31 mars de l’année en cours.

[bookmark: _Toc73799886][bookmark: _Toc106809115]Conseil d’administration

Le Conseil d’Administration s’est réuni 8 fois en réunions régulières, 1 fois en Assemblée Générale Annuelle et plusieurs fois pour rencontres informelles et il a collaboré à toutes les activités médiatiques ou de financement. 

De plus, notre Conseil d’Administration a son propre groupe Facebook et nous communiquons régulièrement par l’entremise de ce moyen de communication.   

Les administrateurs siègent sur nos différents comités de travail tout au long de l’année. 
[image: ][image: ][image: ]
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[bookmark: _Toc106809117]Employées
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[bookmark: _Toc106809120]Conclusion

[image: ]Une énergie nouvelle et équilibrée où les forces de chacun sont mises à profit c’est le climat sur lequel l’année 2021-2022 termine.

Nous avons l’appui des familles depuis 34 ans, de notre communauté également.
Nous sommes l’organisme de référence qui répond aux besoins des enfants de 6 à 21 ans sur tout le territoire de la MRC Domaine-du-Roy. Nous avons la reconnaissance de notre apport et de notre expertise par nos membres, nos partenaires, notre communauté, il serait temps que notre bailleur de fonds principal prenne conscience de tous les impacts positifs que nous créons et de toute l’économie d’argent que nous faisons pour le système en agissant en prévention et ainsi évite de gros frais en curatif. 
Présentement, nous recevons moins que le financement accordé à un organisme au territoire municipal de la même typologie que nous qui sommes MRC !
Nous demandons à ce que notre financement soit proportionnel au territoire que nous devons couvrir en service. Un financement qui correspond à notre réalité territoriale soit MRC Domaine-du-Roy, un financement pour 9 municipalités et 1 communauté Ilnu ! 
Nous avons fait les preuves de nos impacts positifs, nous avons une saine gestion, une stabilité dans la gestion administrative, une écoute de notre communauté. Il est maintenant plus que temps d’agir en ce sens de la part de notre gouvernement et bailleur de fonds.  




[bookmark: _Toc106809121]Annexes
[bookmark: _Toc106809122]Assemblée générale annuelle

[bookmark: _Toc106809123]Avis de convocation
Publié le 12 juin 2022
[image: ]
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[bookmark: _Toc73799896][bookmark: _Toc106809125]Procès-Verbal AGA 2020-2021
1-	Mot de bienvenue; Sylvain Blackburn souhaite la bienvenue à tous ceux présents. Véronique Potvin propose de faire un tour de table pour se présenter à Marc Côté. Sylvain Blackburn lit l’ordre du jour proposé par Pierre Donaldson. 

2-	Nomination d’un président et d’un secrétaire de réunion ; Suzie Gauthier propose Sylvain Blackburn comme président de réunion et Éléonore Tremblay comme secrétaire de réunion secondé par Cathy Girard. 

3-	Constatation de la régularité de l’avis de convocation;  L’avis a été publié dans les délais prescrits. 

4-	Vérification du quorum ; Nous avons quorum soit 9 personnes : 
Cathy Girard, Sylvie Tremblay, Marc Côté, Maryse Perron-Chartier, Sylvain Blackburn, Véronique Potvin, Pierre Donaldson, Éléonore Tremblay, Georges Flamand et Suzie Gauthier. 

5-	Lecture et adoption de l’ordre du jour du 7 juin 2021 ; Lecture faite par Sylvain Blackburn proposé par Pierre Donaldson et secondé par Suzie Gauthier.
 
6-	Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 25 novembre 2020 ; Lecture faite par Sylvain Blackburn proposé par Georges Flamand et secondé par Maryse Perron Chartier.

7- 	Modifications des règlements généraux ; Véronique Potvin fait la lecture des modifications aux règlements généraux et propose de modifier les articles 4.1, 5.3 et 6.2. Proposé par Pierre Donaldson et secondé par Cathy Girard. Suzie Gauthier propose un vocabulaire non-binaire  appuyé par Éléonore Tremblay. 

8-	Rapport de la firme d’expert-comptable ; Lecture par Georges Flamand. Proposé par Georges Flamand et appuyé par Sylvie Tremblay. Nomination de la firme d’expert-comptable pour 2021-2022 : Services Financiers Gestrix.

9-	Dépôt des prévisions budgétaires 2021/2022 ; Proposé par Sylvie Tremblay et appuyé par George flamand. 

10-	Présentation des rapports : 
a)	Présidente : Sylvain Blackburn fait la lecture de son mot.
b)	Directrice : Véronique Potvin fait la lecture de son mot et la présentation du rapport complet.
c)	Responsable du Mentorat : Éléonore Tremblay fait la lecture de son mot.

11-	Ratification des actes des administrateurs : Le Conseil d’Administration affirme que toutes nos activités ont été faites en conformité des objets de notre charte, de notre mission et de nos valeurs. Le Conseil d’Administration affirme également que tous les fonds ont été gérés de façon saine pour répondre aux besoins de notre communauté par le biais des objets de notre charte, de notre mission et de nos valeurs. Adopté à l’unanimité.

12-	Affiliation : Mme Véronique Potvin informe les membres présents qu’après une étude approfondie de la situation concernant le fait de demeurer ou non affilié avec les Grands Frères Grandes Sœurs du Canada, elle recommande la poursuite de celle-ci pour le moment. Adopté à l’unanimité.

13-	Présentation du plan d’action : Véronique nous présente le plan actuel et propose de mettre en place un plan triennal.

14-	Nomination du président et de la secrétaire d’élection : Suzie Gauthier propose Véronique Potvin comme présidente d’élection et Éléonore Tremblay comme secrétaire d’élection. Adopté à l’unanimité. 

15-	Élection des administrateurs :
	En poste						En Élection
Georges Flamand (siège 2)				Siège vacant (siège 1)
Cathy Girard (siège 4)				Sylvain Blackburn (siège 3)
Pierre Donaldson (siège 6)				Maryse Chartier-Perron (siège 5)
Sylvie Tremblay (siège 7)		

Mises en candidature :
Proposition de :	                                               Par:                                                             Résultats :
Sylvie Tremblay                                                 Suzie Gauthier                                              Accepté
Sylvain Blackburn                                             Pierre Donaldson                                          Accepté   
Marc Côté                                                          Cathy Girard                                                  Accepté
Maryse Perron Chartier                                  Cathy Girard                                                   Accepté                            

	

16-	Élection des officiers et signataires : 
Mise en candidature présidence : 
Sylvain Blackburn ; Accepté
Mise en candidature vice-présidence : 
Sylvie Tremblay ; Accepté
Mise en candidature Trésorie : 
Georges Flamand ; Accepté
Mise en candidature Secrétaire : 
Cathy Girard ; Accepté

17-	Levée de l’assemblée : Sylvain Blackburn lève l’assemblé à 19h55.

[image: ]
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Siege #3


Président, Élu, Enseignant-orthopédagogue


Entré en fonction : 27 mars 2014


Sylvie Tremblay


Maryse Chartier-Perron


Vice-Présidente, Élue, Brigadière Scolaire


Entré en fonction le : 10 juin 2019


Secrétaire, Élue, MRC Domaine-du-Roy


Entré en fonction le : 8 avril 2019


Pierre Donaldson


Administrateur, Élu, Retraité


Entré en fonction le : 11 février 2019 


Olivier Guettliffe


Administrateur, Élu, Journalier


Entré en fonction le  : 29 septembre 2019


Georges Flamand


Trésorier, Élu, Superviseur Rio Tinto


Entré en fonction le : 25 mars 2020


Cathy Girard


Administratrice, Élue, Enseignante spécialisée


Entrée en fonction le : 20 janvier 2021


Départ le : 22 septembre 2021


Départ le : 5 avril 2022


Départ le: 4 mai 2021


Départ le : 11 mars 2022


Sylvain Blackburn


Siège #1


Siège #2


Siège #7


Siège #4


Siège #5


Siège #6


Marc Coté


Administrateur, Élu, Technicien en éducation spécialisé


Entré en fonction le: 7 juin 2021


Marylin Brassard


Administratrice, Élue, Enseignante en réinsertion à l'emploi


Entrée en fonction le : 30 avril 2022



Veronique Potvin, Directrice


Entrée en fonction : octobre 2005


Julie Privé, Responsable des programmes de Groupe


Entrée en fonction : Octobre 2021


Éléonore Tremblay, Responsable des Grandes Vacances


Sarah-Maude Fortin, Animatrice des Grandes Vacances


Héléna Dufour, Responsable du programme Traditionnel


Zoé Tremblay, Responsable du programme 16-21


Suzie Gauthier, Superviseure des Grandes Vacances


Entrée en fonction septembre 2020


Entrée en fonction : Juin 2021


Entrée en fonction : octobre 2021


Entrée en fonction le : Février 2022 


Départ septembre 2021


Départ : Septembre 2021


Départ le : mai 2022


Entrée en fonction le : Février 2021


Départ le : Septembre 2021



Administrative


Bienal du financement


Clinique


Gestion du stress au travail


La fin de l'exercice financier


Le recrutement des administrateurs


Premiers soins


Comprendre les états financiers


Gouvernance stratégique


Marketing Web


Rayonner sur le Web


Utiliser la différence comme levier à l'innovation


Se déconnecter pour mieux se rebrancher


Réussir à convaincre. dans une optique de financement des organismes communautaires


Délinquance sexuelle


Diversité


Communication et gestion de situation de crise


Trouble dépressif et trouble anxieux


MAPAC


MAPAQ



Innovation


Effectuer différents types de mentorat


Collaboration


Avoir des processus internes clairs


Mobilisation


Conserver une structure de l'organisation qui permet d'optimiser les ressources humaines, respecter la conciliation famille-travail et offrir plus de services


Recruter davantage de mentors par différents moyens


Augmenter le nombre de jumelages


Mettre en place des services dans d’autres municipalités


Se conformer à l’image de marque


Augmenter notre visibilité


Donner une image positive des GFGSDDR


Faire des activités promotionnelles


Maintenir et créer des partenariats financiers


Faire un plan de campagne avec le comité financement


Maintenir des bonnes relations avec les partenaires


Maintenir du personnel compétent et adéquat


Avoir un CA proactif


Croissance


Maintenir une bonne gestion financière


Renforcer le sentiment d’appartenance


S’assurer d’avoir toutes les ressources matérielles


Collaborer avec d’autres acteurs du milieu



1903


C’est grâce à un groupe d’hommes inquiets du taux élevé de cas de délinquance chez les jeunes garçons provenant de familles monoparentales que l’organisme s’est formé. Ils ont donc entrepris d'aider ces enfants de façon individuelle en leur offrant la présence d’un adulte bénévole.


1908


Des femmes ont commencé à aider de la même façon des filles vivant une situation semblable.


1911


Les premières agences canadiennes ont été mises sur pied. À cette époque, elles étaient affiliées au mouvement américain. 


1964


 Fondation de l'association Grands Frères du Canada


1975


 Fondation des premiers organismes GFGS au Québec


1981


 Les organismes du Québec ont mis sur pied un regroupement afin de mieux servir leurs intérêts communs, nommé Grands Frères Grandes Sœurs du Québec (GFGSQ) et desservant plusieurs régions administratives de la province du Québec.


1987


2 avril 1987, l'organisme Grands Frères Grandes Soeurs Domaine-du-Roy recoit ses lettres patentes.



Innovation


Grands Frères Grandes Sœurs Domaine-du-Roy a toujours été novateur et imaginatif au sein du mouvement national et de la communauté. Nous adaptons nos programmes à la réalité territoriale. Nous sommes libres de déterminer nos approches et pratiques.


Conciliation famille travail


L’avantage principal offert aux employées de l'organisme est de fournir une bonne conciliation famille-travail. Cependant, l'augmentation d'achalandage versus le temps alloué par employée et les budgets disponibles amènent parfois les employées à faire des sacrifices. Ces sacrifices limitent l'atteinte de la volonté de respecter ce bénéfice marginal qui motive les employées à demeurer en poste. Par exemple, les assurances collectives disponibles.


Implication dans le milieu


La directrice et les employées sont impliquées sur divers comités, Conseil d’administration et tables de concertation. Ces implications ont un impact positif sur l'organisme. Cependant, ces implications nécessitent beaucoup de temps. La directrice est présente: 


Comité local en sécurité alimentaire:


Table de lutte à la pauvreté et a l'exclusion sociale


Grands Frères Grandes Soeurs du Québec: Vice -présidente du Conseil d'administration. 


Commission de la familiale de la ville de Roberval.


Club Rotary Domaine-du-Roy


Comité d'implantation des Jeux d'eaux de Roberval.


Comité de mobilité urbaine de Roberval


Comité d'aménagement du territoire.



Bénévoles


S’assurer que toutes les normes nationales sont respectées. 


Vie associative


Préparer les rencontres avec les membres. 


Finances


Risques


Assister la direction et la responsable du Mentorat  à la vérification des références, des dossiers criminels, etc. Se préparer à donner une recommandation pour ou contre la candidature d’une personne qui souhaite être Grand Frère ou Grande Sœur.


Conseiller le CA sur les activités de financement à faire ou non.


Vérifier le manuel de gestion de risque


S’assurer de prévoir les risques potentiels pouvant survenir et y prendre les moyens appropriés pour les prévenir.


Élaborer les prévisions budgétaires. 


Prendre connaissance des finances de l’organisme.
Assister la trésorie et la direction dans les prévisions et les suivis budgétaires.


Préparer une rencontre d'ouverture de programmes en début d'année scolaire.


Préparer la fête de Noel pour les membres et ou pour les administrateurs.


S'assurer d'un membership aux activités de financement et autres rencontres de l'organisme.



Direction


Évaluation mi- annuelle et annuelle de la direction sur l’atteinte des objectifs organisationnels, le respect des politiques de gouvernance et la satisfaction générale des administrateurs concernant son rendement et non sa personnalité. 


Administrateurs


Identifier les personnes possédant le profil de compétences complémentaires aux autres administrateurs et qui pourraient être candidat à un poste d’administrateur, et vérifier leur adhésion aux valeurs de l’organisation


Réviser et fournir des recommandations sur les politiques du personnel au C.A. sur les sujets suivants : 


Formation


Avantages sociaux des employés


Relations avec les employés


Administration des salaires


Description de tâches des employés


Fournir des orientations pour les opérations relatives au personnel.


Agir à titre de conseiller auprès de la directrice en ce qui a trait à l’embauche et à la mise à pied d’employés.


Fournir un budget annuel au comité des finances (s’il y a lieu)


S’assurer que les pratiques de livraison de services sont conformes aux normes nationales.


Évaluer annuellement la contribution de chacun des membres du CA.


Assurer une intégration harmonieuse des nouveaux membres au CA et faire un suivi auprès des candidats non-élus ou non-retenus et des administrateurs en fin de mandat.


Préparer tous les rapports de suivi pour le Comité national sur l’accréditation
Se préparer à la visite sur place. 
Distribuer les sondages à tous les membres du personnel. (environ 2 semaines avant la visite sur place).
Informer les bénévoles et les parents/tuteurs qu’ils pourraient être sélectionnés pour participer à une courte entrevue afin d’obtenir leur point de vue en ce qui a trait à leur implication avec l’organisation. (environ 2 semaines avant la visite sur place). 
S’assurer que tout le matériel servant au processus préalable est envoyé à l’accréditeur à la date prévue. 
Compléter le processus préalable sur place et s’assurer que le C.A. est informé de tous les éléments issus de ce processus. 
Organiser une rencontre d’orientation pour tous les membres du C.A. et du personnel, afin de clarifier les buts, les objectifs et les rôles respectifs du C.A. et du personnel.
Ce comité a pour mandat de nous préparer pour l’accréditation.
Participer activement à l’évaluation mi- accréditation et accréditation
Évaluer la pertinence de conserver, de modifier ou d’éliminer certaines politiques
Assurer que les diverses politiques du CA sont bien mise en œuvre
Politiques
























Fournir un budget annuel au comité des finances.
Responsable de mettre en œuvre ces plans, évalue les événements et fournir des recommandations. 
Développer un plan annuel des activités et le soumettre au C.A pour approbation. Ce plan devrait inclure un budget couvrant toutes les dépenses prévues et il devra être approuvé au mois d’avril de chaque année.
Activités









Les Grandes Vacances


Description: 
Activités de groupe permettant à la clientèle de participer à un camp de jour estival. Ce programmes se déroule du lundi au vendredi toutes les semaines de la période estivale. Les activités sont soit sportives, culturelles, scientifiques ou sociales. Elles sont totalement gratuites. Ces activités sont toujours supervisées par des membres du personnel qualifiés. 


Clientèle desservie:
Ce type de mentorat est acccessible à nos membres âgés entre 6 à 12 ans qui ont des besoins particuliers ou qui n'ont pas de place au camp de la ville.


Bénévoles;
Membres du personnel et stagiaire.


Nombre de bénéficiaires:
13 bénéficiaires.



Traditionnel


Description:
Ce type de mentorat consiste à jumeler un jeune à un adulte. Le jumelage se déroule dans la comunauté. La durée est d'une à deux heures par semaines avec un suivi de jumelage de la Responsable du Traditionnel.


Clientèle desservie:
Trois jumelages en processus.
Enfants en attentes. Enfants en processus.


Bénévoles:
Adultes de 18 ans et plus.
Bénévoles en processus.



Go les Filles!


Description:
Go les Filles ! est un programme destiné à des jeunes filles de 10 à 14 ans. Il est constitué de sept séances qui se déroulent en sept semaines soit une heure et demie par semaine. Le but premier est de faire découvrir les bienfaits de l'activité physique et d'une saine alimentation.


Clientèle desservie:
Ce type de mentorat est accessible à toutes les jeunes filles de 10 à 14 ans et dessert les école de la MRC Domaine-du-Roy que nous sommes en mesure de desservir.


Bénévoles:
Membres du personnel, grandes soeurs et bénévoles d'activité.


Nombre de bénéficiaires: 
Deux groupes dans une école pour un total de 13 bénéficaires.



Mentorat 16/21


Description:
Ce type de mentorat consiste à jumeler un jeune ayant un parcours DPJ ou de parents désengagés, à un adulte. Le jumelage se déroule dans la communauté. La fréquence de rencontre est de deux à trois heures aux 15 jours en plus d'une communication téléphonique par semaine pendant, au minimum, un an avec un objectif visé de trois ans. Le suivi de jumalage se fait par la Responsable au Mentorat 16/21.


Clientèle desservie:
C'est le seule programme où l'on dessert  trois MRC: Ffjord du Sagnenay, Lac St-Jean Est et Domaine-du-Roy. Aucun jeunes.


Bénévoles:
Adultes de 25 ans et plus. 14 bénévoles en processus.



Activités de groupe


Description: 
Activités de groupe permettant à toutes les clientèles de participer. Ces activités sont soit sportives, culturelles ou sociales. Elles sont totalement gratuites et accessibles à tous (petits frères, petites soeurs, grands frères, grandes soeurs, membres du C.A. et bénévoles d'activité). Ces activités sont toujours supervisées par des membres du personnel qualifiés. Ce type d'activité permet de rejoindre un plus grands nombre de personnes. Par exemple, soirées de jeux, ateliers, cours de cuisine, sorties extérieures (culturelles, sportives, découvertes).


Clientèle desservie:
Ce type de mentorat est acccessible à tous les bénéficiaires des autres programmes et ceux en attentes de jumelage et desert l'emsemble de la MRC Domaine-du-Roy.


Bénévoles;
Membres du C.A., grands frères, grandes soeurs, bénévoles d'activité.


Nombre de bénéficiaires:
15 bénéficiaires.



Lire et Grandir


Description:
Une intervenante de l'organisme rencontre des classes complètes de maternelle 4 et 5 ans, 1er et 2e année et ce,  une fois par semaine afin d'augmenter leur intérêt face à la lecture et de travailler sur certaines compétences sociales. Ces compétences sociales sont par exemple: la communication, l'estime de soi, les émotions et autres. Il y a six rencontres.


Bénévoles:
Membres du personnel, bénévoles d'activité.


Clientèle desservie:
Ce type de mentorat est accessible à tous les jeunes de 4 à 10 ans et dessert les écoles de la MRC Domaine-du-Roy que nous sommes en mesure de desservir.


Nombre de bénéficiaires:
11 groupes répartis en trois écoles participantes pour environ 257 bénéficiaires.


2

image39.png




image40.png
® o ® o
> © GRANDS FRERES GRANDES o O
SOEURS DOMAINE-DU-ROY
® | ) @
» O - o o
 Assembléee B

Ve ”
> o generale ° e
N Annuelle | ®
I e ©
[ | Le 22 juin 2022 18h30 | Au Café-Ludique ) [
> o o Café gratuit ® o o




image41.png
ORORE DU JOUR

1- Mot de bienvenue;

2- Nomination d'un président et d'un secrétaire de réunion ;
3- Constatation de la régularité de I'avis de convocation;
4- Veérification du quorum;

5- Lecture et adoption de fordre du jour du 22 juin 2022 ;
6- Lecture et adoption du procés-verbal de FAGA du 7 juin 2021 ;
7- Rapport de la firme dexpert-comptable ;

8- Dépot des prévisions budgétaires 2022/2023 ;

9- Présentation des rapports
10- Ratification des actes des administrateurs
11- Affiliation
14- Présentation du plan d'action
13- Nomination du président et de la secrétaire d'élection
14- Election des administrateurs

En Election En Poste
Vacant (sidge 2) Marc Coté (sidge 1)
Cathy Girard (siége 4) Sylvain Blackburn (siége 3)
Pierre Donaldson (siége 6) Marilyn Brassard (siége 5)

Vacant (siége 7)

15- Election des officiers et signataires
16- Levée de I'assemblée
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AGENCE GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DU DOMAINE-DU-ROY

RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2022

PRODUITS
Gouvernement du Québec
Ministere de la sant€ et des services sociaux
CIUSSS - PSOC
CIUSSS - Fond de formation
Programme DPJ
Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale
Service Quebec
Député -Finances Québec
Soutien a I'action bénévole
Gouvernement du Canada
Emploi éte
Aide gouvernementale - Prét d'urgence (note 2)
Subvention d'urgence du Canada pour le loyer
Centraide
Opération Nez-Rouge
Dons
Campagne de financement
Remboursement de frais
Autres produits
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations
(note 6)

2022

97 659
196

20 843
3746
250

4123

3282
20 000

6 972
1 458
19 897

2 000
180 426

2021

98 200
200

20 000
2 307
17 500
60

10 423
17 903
10 097
3262

179 952
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AGENCE GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DU DOMAINE-DU-ROY

RESULTATS |

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2022

CHARGES
Salaires et charges sociales
Assurances
Cotisations et affiliations
Frais d'ateliers et d'activités
Campagne de financement
Entretien et réparations
Fournitures de bureau et papeterie
Frais de formation
Organisation congres
Frais de déplacements
Frais de représentation
Frais de transport
Intéréts et frais bancaires
Loyer
Publicité
Projet - Jardin et Forét
Frais programme DPJ LSJIN
Services professionnels
Taxes et permis
Télécommunications
Vie associative
Taxes non remboursables
Amortissement - Immobilisations corporelles

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES
CHARGES

2022

117 986
4135
3 161

15 153
1019
3 882
S 454
3 466
4 154

16
600
524

22 088

1300

712
S 450
9356

232
2 401
6273
5781
8 940

222 083

(41 657)

2021

75 223
4 472
2764
4 803
3797

96
2707
280
1270
48

844
15 441
1461
6 746
2269
86
1699
735
5122
3138

133 001

46 951
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2022

Investi en
immobilisations
$
SOLDE AU DEBUT 14 495
Correction des années antérieures
Excédent (Insuffisance) des
produits sur les charges (6 940)
Acquisition d'immobilisations 54 201

Utilisation de l'exercice (note 3) -

SOLDE A LA FIN 61 756

Affecté

(note 3) Non affecté
$

40 000 12 557

2 478

. (34 717)
- (54 201)

(40 000) 40 000
. (33 883)

2022
$
67 052

2478

(41 657)

27 873

2021

20 101

46 951

67 052
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2021-2022 2022-2023

REVENUS

CIUSSS 97 659,00         99 000,00 

CIUSS Formation 196,00              1 000,00 

Gouvernement

Subvention loyer 3 282,00           1 500,00 

Emploi été étudiant 4 123,00           13 000,00 

Service Québec 3 746,00           3 745,94 

Soutien à l`action bénévole 250,00              250,00 

Centraide 20 000,00         20 000,00 

Centraide projet -                     3 500,00 

-                     7 500,00 

Activité de financement 1 458,00           10 000,00 

Opération Nez rouge -  $                   8 000,00 

-  $                   3 000,00 

20 843,00 $        41 000,00 

Autres revenus -                     3 500,00 

Dons  6 972,00           20 000,00 

Remboursements divers 19 897,00         10 000,00 

Amortissement 2 000,00           2 000,00 

TOTAL DES REVENUS PRÉVUS 180 426,00       246 995,94 

DÉPENSES

Salaire   117 986,00       125 000,00 

Assurances 4 135,00           4 500,00 

Cotisations et affiliations 3 161,00           3 500,00 

Activités reliées aux programmes 15 153,00         4 000,00 

Campagne de financement 1 019,00           2 500,00 

Fond d'urgence, Entretien et reparations 3 882,00           1 500,00 

Fournitures de bureau et papeterie 5 454,00           2 500,00 

5 450,00           10 000,00 

Frais de formation 3 466,00           3 500,00 

Organisation de Congrès 4 154,00           2 500,00 

Frais de transport 600,00              1 000,00 

Représentation 16,00                250,00 

Intérêt et frais bancaires 524,00              750,00 

Loyer 22 088,00         25 000,00 

Publicité et visibilité 1 300,00           5 000,00 

Services professionnels 9 356,00           7 500,00 

Taxes licences et permis 232,00              250,00 

Télécommunication 2 401,00           2 500,00 

Vie associative 6 273,00           3 000,00 

Taxes non remboursables 5 781,00           6 000,00 

30 000,00 

Amortissement 8 940,00           4 500,00 

Jardin communautaire 712,00              1 000,00 

TOTAL DES DÉPENSES PRÉVUES 222 083,00       246 250,00 

Surplus ou (perte) (41 657,00)        745,94

Surplus accumulé 46 951,00        

Surplus ou (perte) 5 294,00           745,94 $

Frais programme DPJ LSJN

Mentorat 16|21

MRC

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023



Revenu Café-Ludique

Remboursement prêt
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Les coups de coeur!

Ecole Benoit-Duhamel de Roberval

66

Belles réflexions sur les
comportements positifs a
adopter dans certaines
situations.

‘ ‘ Enseignantie)

Bravo Mme Julie. Tout était
trés bien planifié a chaque
rencontre. Belle approche avec
les jeunes.

Enseignant(e) , ’
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Les coups de coeur!

Ecole Jolivent de Chambord
66

Les thématiques choisies pour

les livres (émotions, famille..)

permettent de réinvestir dans
des situations vécues en classe.

(exemple: utilisation de la roue

des émotions lorsqu'un éléve a

de la difficulté a dire comment
il se sent)
Enseignantie)

66
Les éleves adorent les histoires
et les sujets sont intéressants,
a va au~dela des histoires
simplement pour divertir.
L'histoire de la famille par
exemple fait en sorte de se
présenter et parler de soi. La

petite activité qui suit (histoire
est un bel ajout.
Enseignantie)

66

Les enfants aiment beaucoup

Mme Julie. Ils (écoutent bien

durant [‘animation malgré que

ce sont des enfants trés agités

au préalable. Alors elle a gagné

eur respect.

Enseignantie)

99
66

C'était parfait! Julie est une
bonne communicatrice. Elle sait
s'approcher des enfants et
créer un lien avec eux.Les

activités sont mieux adaptées...
Enseignantie)
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Les coups de coeur!

Ecole Notre~Dame de Roberval

Madame Julie était parfaite

Les activités sont bien
lors des animations. Elle est structurées. Lintervenante
douce, bienveillante, ouverte et s'adapte et s'améliore & toutes
disponible envers les petits. les fois.
Enseignantie) Enseignantie)

{

99 99

Madame Julie était douce et
amenait de belle maniére. Elle
C'était un beau moment de était préparée et préte aux
réflexion et de détente. changements si besoin.
Enseignantie) Enseignantte!

66 66

Belles réflexions sur les
comportements positifs a
adopter dans certaines
situations.

Enseignantie!

Histoires adaptées selon les
Jjeunes ...
Enseignantie)
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REVELONS LE PLEIN
POTENTIEL DES JEUNES

#PLUSGRANDSENSEMBLE
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